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Erwachsene unterrichten - ist das anders? Zielfilhrende ?-::s.

Unterrichtsmethoden in den Ausbildungsgéngen der s

gymnasialen Maturitat fur Erwachsene, Passerelle,

Vorkurs PH

Dr. Ulrike Hanke
www.hochschuldidaktik-online.de
Bern, Marz 2023
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Was verbindet mich mit der Lehre?

S T T = reccalli



Mein Hintergrund

Studium der Erziehungswissenschaft und Sprachwissenschaft
Langjahrige Tatigkeit im Mittelbau

Promotion

Habilitation

Das Kollegiengebaude | in Freiburg. (Foto aus der Public Domain von Chalco fur wikipedia.org)
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Meine Themen

 Lehren und Lernen...
e ... an Schulen, Hochschulen und Universitaten



Mit wem haben Sie es hier zu tun?

Ulrike Hanke

P H PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

ZH ZURICH

4 hanke .
= /- teachertraining
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Sie erklaren die unterschiedlichen Voraussetzungen von
Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen beim Lernen.

Sie erklaren, wie Menschen lernen.

Sie kombinieren Lehrformate bewusst.

Sie gestalten Unterricht fur Erwachsene erwachsenengerecht.



Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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Unsere Kursunteriagen

https://hochschuldidaktik-
akademie.de/erwachsene-unterrichten/



https://hochschuldidaktik-akademie.de/erwachsene-unterrichten/
https://hochschuldidaktik-akademie.de/erwachsene-unterrichten/

Finzelarbeit

» Bitte uberlegen Sie sich kurz, wie Sie am
besten lernen:
 Was tun Sie?
« Warum tun Sie das?

« Unter welchen Bedingungen bleiben Sie am
Ball?

» Uberlegen Sie auch, wie Sie als
Kind/Jugendliche:r gelernt haben.

 Machen Sie sich bitte Notizen.
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Bitte schreiben Sie |hre Fragen

Inre Anliegen/W
und Anliegen ins Etherpad

f

https



https://yopad.eu/p/w%C3%BCanliegenbe23
https://yopad.eu/p/w%C3%BCanliegenbe23
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. Einstieg

Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)




Kinder/Jugendliche, junge
Erwachsene, Erwachsene



Zlelgruppen

Voraussetzungen Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene | Berufstatige

Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Zlelgruppen

Voraussetzungen Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene | Berufstatige

Alter <18

Lebensphase ungebunden,
unbesorgt

Erwartungen neugierig, impulsiv

Was lost Motivation aus? Neugier

Was halt Motivation Selbstbestimmung
aufrecht?

Lern- und schulisches Lernen
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen wenige Wissen und
Erfahrung

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige

Brendel, Hanke & Macke (2019)




Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige
> 25

stark eingebunden in Beruf
und Familienleben

klare Erwartungen, zeitliche
Effizienz gefordert

Nutzen (und Neugier)

Selbstbestimmung unad
Nutzlichkeit

auf den Punkt
Austausch

viel Wissen und
Erfahrungen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige
> 25

stark eingebunden in Beruf
und Familienleben

klare Erwartungen, zeitliche
Effizienz gefordert

Nutzen (und Neugier)

Selbstbestimmung una
Nutzlichkeit

auf den Punkt
Austausch

viel Wissen und
Erfahrungen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige
> 25

stark eingebunden in Beruf
und Familienleben

klare Erwartungen, zeitliche
Effizienz gefordert

Nutzen (und Neugier)

Selbstbestimmung unad
Nutzlichkeit

auf den Punkt
Austausch

viel Wissen und
Erfahrungen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Was |ost Motivation grundsatzlich aus?




Verschiedene Motivatoren




Verschiedene Motivatoren

s ’ ’ ”>~ v —
4 |
\/’ Ziel

Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)




Verschiedene Motivatoren
Gute zeit

e

e

Kompetenz- g . |
Erleben | / .
- Ziel

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit



Verschiedene Motivatoren
Gute zeit

e

e

Kompetenz- g . |
Erleben | / .
- Ziel

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit



Verschiedene Motivatoren
Gute zeit

e

s

Kompetenz- g . |
Erleben | / .
- Ziel

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit



Verschiedene Motivatoren
Gute zeit

e

e

Kompetenz- g . |
Erleben | / .
- Ziel

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit



Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige
> 25

stark eingebunden in Beruf
und Familienleben

klare Erwartungen, zeitliche
Effizienz gefordert

Nutzen (und Neugier)

Selbstbestimmung und
Nutzlichkeit

auf den Punkt
Austausch

viel Wissen und
Erfahrungen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Was halt Motivation aufrecht?

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie- Kompetenz-
Erleben Erleben

Gute Zeit

Selbstbestimmur gstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)



Motivation von Kindern vs.
Motivation Erwachsener



Wann sind Kinder motiviert zu
handeln?
Gmezr  Zelerechneuger

Soziale
Eingebundenheit

Ziele werden ,nebenbei” erreicht

Kompetenz- g
Erleben | y .
,// Z I e |

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit



Wann sind Erwachsene motiviert zu
nandeln? Moglichkeit 1

Soziale
Eingebundenheit

Ziele werden ,,nebenbei” erreicht

Kompetenz-
Erleben

Autonomie-
Erleben

Gute Zeit

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)



Wann sind Erwachsene motivie«t zu

nandeln? Moglichkeit 2
R ¢ A

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie- Kompetenz-

Durststrecken werden in Kauf genommen

YAVEaxe

Gute Zeit

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)



Motivation in formellen
L ernsituationen



Motivation von Kindern in formellen
Lernsituationen

Soziale
Eingebundenheit

Autonomie-
Erleben

Kompetenz-

A  BNeugier A /A8

Gute Zeit

A

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)



Motivation von Kindern in formellen
Lernsituationen

« Wenn es Spald macht -
Selbstbestimmungsbedurfnisse
befriedigt

» Wenn Neugier befriedigt werden soll




Motivation von Erwachsenen in
formellen Lernsituationen

Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993 u.a., Feldtheorie (Lewin, 1969 u.a.)



Motivation von Erwachsenen in
formellen Lernsituationen

« Wenn das Ziel relevant ist
- NUTZEN gegeben

» Durststrecken werden ertragen




Wie sichert man die Motivation
von Erwachsenen?



Motivation Erwachsener sichern

Soziale
Eingebundenheit

Autonom g1 ympetenz-
Erleber HgUte Zelt Erleben

sichern

Gute Zeit

« Ziele und deren
Relevanz
verdeutlichen

selbstbestimmungstte  NUutzen anZEigen win, 1969 u.a.)



Motivation Erwachsener sichern

Teilziele definieren
- Sequenzieren

Soziale
Eingebundenheit

Autonom
Erleber

,gute Zeit" et
sichern

Gute Zeit

« Ziele und deren
Relevanz
verdeutlichen

selbstbestimmungstte  NUutzen anZEigen win, 1969 u.a.)



Bitte arbeiten Sie mit lhrer
Nachbarin / lhrem
Nachbarn.

Welche Fazit ziehen Sie aus den
Uberlegungen zur Motivation?

Bitte schreiben Sie einige Ideen ins
Etherpad ,Unsere gemeinsame
Mitschrift”:

https://vopad.eu/p/be23kokreatmit

Bitte seien Sie moglichst KONKRET.



https://yopad.eu/p/be23kokreatmit

Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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Zlelgruppen

Voraussetzungen
Alter
Lebensphase

Erwartungen

Was lost Motivation aus?

Was halt Motivation
aufrecht?

Lern- und
Arbeitsgewohnheiten

Vorwissen

Kinder/Jugendliche | Junge Erwachsene
<18 ~18-25

ungebunden, Jugendlich”,
unbesorgt ungebunden

neugierig, impulsiv.  lassen sich auch
noch uberraschen

Neugier Neugier und Nutzen

Selbstbestimmung  Selbstbestimmung
(und Nutzlichkeit)

schulisches Lernen schulisches Lernen

wenige Wissen und  unterschiedlich
Erfahrung

Berufstatige
> 25

stark eingebunden in Beruf
und Familienleben

klare Erwartungen, zeitliche
Effizienz gefordert

Nutzen (und Neugier)

Selbstbestimmung unad
Nutzlichkeit

auf den Punkt
Austausch

viel Wissen und
Erfahrungen

Brendel, Hanke & Macke (2019)



Menschliches Lernen

L

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Motivation von Kindern vs.
Motivation Erwachsener



Lernen bei Kindern

N

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Lernen von Erwachsenen

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Lernen von Erwachsenen

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



VAL

 Erwachsene lernen nicht anders, nur
auf einer anderen Basis

e Sie mussen eher umlernen

(Schellhammer, 2017; Jancke, 2013, 2014)




Wie funktioniert Lernen?

(evidenzbasierte Erkenntnisse)




Wie funktioniert Lernen?
(evidenzbasierte Erkenntnisse)




Lernen im Netzwerk

1 Zellkdrper mit Zellkern

Synapse

« 86 Milliarden Nervenzellen
« Eine Nervenzelle Verbindung mit 10.000 anderen Nervenzellen

(Jancke 2014, S. 125f.; Grafik ebd.)



Lernen im Netzwerk

'i’

Ty
N e

Abb. aus Sosic-Vasic (2015)




Was ist lernen?

Verandertes

Handlungs- Handlungs-
potential potential
(dauerhaft)

Vgl. z.B. Edelmann & Edelmann, 2012



Was ist lernen?

Verandertes

Handlungs- Handl—~-5-
potential 71t

(adauerhaft)

Vgl. z.B. Edelmann & Edelmann, 2012



L

Kognitiv-konstruktivistisches
Lernverstandnis




Grundannahme

Handlungspotentiale sind in Form von
Schemata/kognitiven Strukturen gespeichert.

Stard, 1998, Hasselhorn & Gold, 2009, Piaget, 1976 u.v.a.



Lernen von Erwachsenen

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Evidenz fUr Schemata
el Brewer & Treyens, 1981

Ergebnisse:

— Vorhandene, schematypische
Gegenstande wurden sehr gut
erinnert (Stuhl)

— Vorhandene, untypische
Gegenstande wurden schlecht

erinnert (Schadel)

— Nicht vorhandene, typische
Gegenstande wurden auch
genannt (Bucher)!




Beispiel fur ein Schema

Buro eines Professors

Oberbegriff  Arbeitszimmer
Gegenstande  Schreibtisch, Stuhl, Bacher usw.

Lage IN einem Haus
Funktion Arbeitsplatz
Form rechteckig

Grofse zwischen 10 und 50 Quadratmetern



Weiteres Beispiel fur ein Schema
(Skript)

Restaurant-Skript
. Restaurant betreten

1

2. Platz zeigen lassen oder suchen
3. Sich setzen

4. Speisekarte studieren

5. Getranke bestellen

6. Essen bestellen

/. Trinken und warten

3. Essen

9. Rechnung bestellen

10. Bezahlen



Schema




Schemabasierte Verarbeitung

L eerstelle



Schemabasierte Verarbeitung

ErschlielSbar



Schemabasierte Verarbeitung




Beispiel: Schemabasierte Verarbeitung

Erschliel3bar




Rolle von Schemata beim Lernen

e Ziel des Lernens
e werden verandert/erweitert

konnen Lernen erschweren/verhindern



Wie werden Schemata aufgebaut?

Modellbildung

Schematisierung



Wie werden Schemata aufgebaut?

Modellbildung

Schematisierung



Modellbildung

e

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Modellbildung = neue Spuren anlegen

verknupfen,
verandern




Rolle mentaler Modelle beim Lernen

¢ Zwischenziel beim Lernen (Basis fur die Konstruktion neuer

Schemata).
 Dbasieren auf Wissen/Schemata

e kombinieren Wissen neu

- erzeugen Plausibilitat

« ermoglichen Kreativitat



Wie werden Schemata aufgebaut?

Modellbildung

Schematisierung



Schemabildung = Spuren festigen

,Neues” bestehende kognitive Struktur /
,Handlungspotential”

(Edelmann & Wittmann, 2012, Seel, 2003, Wittrock, 1990)



Schemabildung = Spuren festigen

verknupfen, Verknupfungen/
verandern Neues festigen




Mentale Modelle =2 Schemata

Rhythmisiertes vs. geballtes Uben

Grundlage:
2 Meta-Analysen
63 Studien

Hattie, 2013, S. 220



Festigen durch Spaced Practice

Kontrahiertes Review

Erstes Kennenlernen Test
Expandiertes Review

Erstes Kennenlernen - Test
Gleichmalsiges Review

Erstes Kennenlernen - Test

Kuepper-Tetzel, C. (2018). Optimizing Your Learning Schedule. Blogpost The Learning Sicientists. Abrufbar unter:
Busch, B. & Watson, E. (2019). The Science of Learning Abingdon & New York: Routledge.
Eependa, N.J. et al (2008). Spacing effects in learning a temporal ridgeline of optimal retention. Psychological Science 19 (11), 1095-11102.


https://www.learningscientists.org/blog/2018/7/5-1?rq=spacing

Festigen durch Spaced Practice

Kontrahiertes Review

Erstes Kennenlernen Test

Expandiertes Review

Gleichmalsiges Review

Kuepper-Tetzel, C. (2018). Optimizing Your Learning Schedule. Blogpost The Learning Sicientists. Abrufbar unter:
Busch, B. & Watson, E. (2019). The Science of Learning Abingdon & New York: Routledge.
Eependa, N.J. et al (2008). Spacing effects in learning a temporal ridgeline of optimal retention. Psychological Science 19 (11), 1095-11102.



https://www.learningscientists.org/blog/2018/7/5-1?rq=spacing

Festigen durch Retrieval Practice

Lesen vs. (Selbst)Testen

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Testleistung Nachtest

4x Lesen 3x Lesen, 1x 1x Lesen, 3x
Testen Testen

Roediger, H.L. & Karpicke, J. D. (2006). Test-enhanced learning: Taking memory tests improves long-term retention. Psychological Science, 17(3), 249-2555.

Busch, B. & Watson, E. (2019). The Science of Learning Abingdon & New York: Routledge.




Festigen durch Retrieval Practice

Testleistung Nachtest

Lesen vs. (Selbst)Testen 70%

60%

50%

selbst eingeschatzte Wirksamkeit

5 40%
4,8

46 30%

S 20%
4,2

4 10%
3,8

3,6 %

| 4x Lesen 3x Lesen, 1x 1x Lesen, 3x 4x Lesen 3x Lesen, 1x Tx Lesen, 3x
Testen Testen Testen Testen

Roediger, H.L. & Karpicke, J. D. (2006). Test-enhanced learning: Taking memory tests improves long-term retention. Psychological Science, 17(3), 249-2555.

Busch, B. & Watson, E. (2019). The Science of Learning Abingdon & New York: Routledge.



Wie funktioniert Lernen?

verknupfen,
verandern

Verknupfungen/
Neues festigen

ia\



Wie lernen Menschen?

e Sje erweitern/verandern bestehende

Handlungspotentiale/Schemata (= Modellbildung)

« Sije festigen neue Handlungspotentiale/Schemata (=

Schematisierung)



Bitte arbeiten Sie mit lhrer
Nachbarin / lhrem
Nachbarn.

Wie kann man Lernen unterstutzen?

Bitte schreiben Sie einige Ideen ins
Etherpad ,Unsere gemeinsame
Mitschrift”:

https://vopad.eu/p/be23kokreatmit

Bitte seien Sie moglichst KONKRET.



https://yopad.eu/p/be23kokreatmit

Konsequenzen furs Lehren



Was konnen wir tun, um Lernen zu

unterstutzen?

Zur Modellbildung anregen
« Aufgaben stellen
« Wissen darbieten

verknupfen, Verknupfungen/
verandern Neues festigen




Was konnen wir tun, um Lernen zu

unterstutzen?

Zur Modellbildung anregen
« Aufgaben stellen
« Wissen darbieten

verknupfen, Verknupfungen/
verandern Neues festigen

Fehleranfallig
» Feedback geben
« Unterstlutzung geben




Was konnen wir tun, um Lernen zu
unterstutzen?

Zur Modellbildung anregen Zur Schematisierung anregen

« Aufgaben stellen » Gelegenheiten zum Uben,

« Wissen darbieten Wiederholen, Transfer geben
verknupfen, Verknupfungen/
verandern Neues festigen

Fehleranfallig
» Feedback geben
« Unterstlutzung geben




Was konnen wir tun, um Lernen zu
unterstutzen?

Wissen darbieten Ubungs-/Anwendungs-
Aufgaben stellen gelegenheiten schaffen
verknupfen, Verknupfungen/
verandern Neues festigen

Feedback geben




Konsequenzen furs Lehren

Wissen Ubungs-
darbieten & Feedback Anwendungs-
Aufgaben geben gelegenheiten

stellen schaffen



CONCLUSION

N
Fazit aus den Uberlegungen zur

Motivation und zum Lernen

o




Motivation Erwachsener sichern

Teilziele definieren
- Sequenzieren

Soziale
Eingebundenheit

Autonom
Erleber

,gute Zeit" et
sichern

Gute Zeit

« Ziele und deren
Relevanz
verdeutlichen

selbstbestimmungstte  NUutzen anZEigen win, 1969 u.a.)



Fazit (1)

Fazit ,, Erwachsene motivieren

« Nutzen aufzeigen (Ziele und
deren Relevanz verdeutlichen)

» Unterricht sequenzieren
» Autonomie sichern

» Kompetenzerleben
ermoglichen

 Soziale Eingebundenheit
sichern



Konsequenzen furs Lehren

Wissen Ubungs-
darbieten & Feedback Anwendungs-
Aufgaben geben gelegenheiten

stellen schaffen



VAL

Fazit ,,Erwachsene motivieren Fazit: Erwachsene unterrichten

« Nutzen aufzeigen (Ziele und .
deren Relevanz verdeutlichen) Aufgaben geben

» Unterricht sequenzieren * Wissen darbieten
» Autonomie sichern * Feedback geben

. KOmpetenzer|eben ° UbungS' Und Anwendungs-
ermoglichen gelegenheiten schaffen

 Soziale Eingebundenheit
sichern
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Fazit ,,Erwachsene motivieren Fazit: "at \OQSO‘\Q. icerrichten
enrfor™
* Nutzen aufzeiger  { \ye (T L=, Aufgaben geber
deren Relo".m\Ne\C ~acnen) , > > .
"\\as %e‘m’-queﬂZieren y Wls(sjen dkarbleten
» ¥ _lunomie sichern * Feedback geben
» Kompetenzerleben  Ubungs- und Anwendungs-

ermoglichen gelegenheiten schaffen

 Soziale Eingebundenheit
sichern



Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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Klarung des
Begritts-Wirrwarr




L ehrformate




Hybride Lehre (blended synchronous)

= gleichzeitige Prasenzlehre vor Ort und virtueller Prasenzlehre

<
-




Blended Learning

= Kombination synchroner und asynchroner Lehrformate in Folge, nicht
gleichzeitig

5
_

i




Flipped/Inverted Classroom

= besondere Form des Blended Learning: Wissensvermittlung in der
asynchronen Phase und Vertiefung in der synchronen Phase

5
_




Vergleich der Lehrformate
aus Sicht der Lernforschung



Online-Lehre




Online-Lehre



Blended Learning




Blended Learning

\Jon den




Blended Learning -
wichtige Zutaten

» Einbindung vielfaltiger
Lernaktivitaten
« kollaborative (+ .25)

 darbietende (,expository”) (+ .39)
(Means et al., 2013)

* Qualifikation der Lehrenden
(Wandera, 2017)

e Commitment der Lehrenden
(Wandera, 2017)

 Bekanntheit des Lehrfomats bei
Lernenden (Wandera, 2017)




Flipped Classroom




Flipped Classroom

Weitere Wirkungen

« Stress-Reduktion bei der Aufgabenerledigung zu Hause / Angstabnahme
(Kozikoglu, 2019)

« Mehr Anwesenheit (Karabulut 2017)

« FOrderung von aktiverer Beteiligung, Spals, Freude, positiver Gefuhle
gegenUber dem Lernen (Kozikoglu 2019)



Flipped Classroom -
wichtige Zutaten

 Zeit fur synchrone Phase NICHT
reduzieren (van Alten et al, 2019)

» wichtiges Aspekte in synchroner Phase

wiederholen (vgl. Mixed Model (Alammary
2019)

» eher bei Undergraduates als bel
%aguates (Lag & Saele 2019; Cheng et al.
19)




Hybride Lehre




Was bedeutet das?




L ehrformate




Lehrformte
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Fazit ,,Erwachsene motivieren Fazit: "at \OQSO‘\Q. icerrichten
enrfor™
* Nutzen aufzeiger  { \ye (T L=, Aufgaben geber
deren Relo".m\Ne\C ~acnen) , > > .
"\\as %e‘m’-queﬂZieren y Wls(sjen dkarbleten
» ¥ _lunomie sichern * Feedback geben
» Kompetenzerleben  Ubungs- und Anwendungs-

ermoglichen gelegenheiten schaffen

 Soziale Eingebundenheit
sichern



Was geht in welchem Lehrformat besonders gut?

Fazit ,,Erwachsene motivieren Fazit: Erwachsene unterrichten

« Nutzen aufzeigen (Ziele und .
deren Relevanz verdeutlichen) Aufgaben geben

» Unterricht sequenzieren * Wissen darbieten
» Autonomie sichern * Feedback geben

. KOmpetenzer|eben ° UbungS' Und Anwendungs-
ermoglichen gelegenheiten schaffen

 Soziale Eingebundenheit
sichern




Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemalies
Format

- Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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4 K

Ziele des Lernens im Deeper Learning

Alles, was fur Leben in Kultur der Digitalitat (Stalder, 2016)
wichtig ist:

* Fachliches Wissen
 |dentitat

» Kreativitat

« Kommunikation

« Kollaboration
 Kritisches Denken

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.



Prinzipien des Arbeitens (1)

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.



Prinzipien des Arbeitens (2)

Growth mindset
- not yet

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns.
Weinheim: Beltz.




Phasen des Deeper Learnings

Ko-kreativ, ko- .
. . . Authentische
Wissensaneignung konstruktive Arbeit

Arbeit

»

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.



Phasen des Deeper Learnings

O

= Ko-kreativ, ko- Authentische
Wissensaneignung |§0> konstruktive . Arbeit

S Arbeit

£

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.



Phasen des Deeper Learnings

 FormativesAssessment-notyet

Ko-kreativ, ko-
Wissensaneignung . konstruktive .
Arbeit

Authentische
Arbeit

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.



Phasen des Deeper Learnings

 FormativesAssessment-notyet

Ko-kreativ, ko-
Wissensaneignung . konstruktive .
Arbeit

C nderzonensdertnickng

Sliwka, A. & Klopsch, B. (2022): Deeper Learning in der Schule. Padagogik des digitalen Zeitalterns. Weinheim: Beltz.

Authentische
Arbeit




Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

Transfer
- Ihre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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Gruppenarbeit

Bitte finden Sie sich in Gruppen zusammen.

 Diskutieren Sie in den Gruppen, was die heute kennengelernten
oder vertieften Erkenntnisse fur Sie und lhren Unterricht bedeuten.

» Bitte schreiben Sie sich konkrete Handlungsleitlinien ins Etherpad
,Unsere gemeinsame Mitschrift” zu |hrer jeweiligen
Gruppennummer:

Bitte seien Sie moglichst KONKRET.
Zeit: 45 min


https://yopad.eu/p/be23kokreatmit

Agenda

. Einstieg

- Unterschiede Kinder und Erwachsene
- Motivation

. Lernen

Mittagspause

- Verschiedene Lehrformate

- ,Deeper Learning” als ein sehr zeitgemaldes
Format

- Transfer
lhre Anliegen/Wunsche
. Abschluss (17.00 Uhr)
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... Ich freu mich Uber Vernetzung

@hochschuldidak

- @UlrikeHanke

Seite: Teachertraining
Gruppe: Hochschuldidaktik

Ulrike Hanke



nhochschuldigaktik

Schatzkiste Blog Selbstlernkurse Bucher Uber uns Q

Hier bekommen Sie Unterstitzung

hochschuldidaktik-online.de

Schatzkisten, Blogposts, Newsletter, Checklisten,

Videos, Gratis-eBook, Buchtipps und mehr



https://hochschuldidaktik-online.de/

8 z").“"

wival 1.

Vielen Dank und viel Freude auf IThrem Weg!

Autorinnen der Prasentation: Dr. Ulrike Hanke, Nina Bach, M.A., und Bianca Morath
Alle Bilder stammen, sofern nicht anders angegeben, von Pexels oder Microsoft Office.
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