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Lernziele
Nach dem Kurs ... 

• bereiten Sie mündliche Prüfungen kontrolliert subjektiv vor, 
• führen Sie sie kontrolliert subjektiv durch und 
• bewerten Sie die gezeigten Leistungen kontrolliert subjektiv.



Unser gemeinsamer Weg

Selbststudium 

Abschluss



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

Kaffeepause ca. 10.30-11.00

• Arbeit an den Herausforderungen

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (14.30 Uhr)



Mündliche Prüfungen



Herausforderung beim
mündlichen Prüfen

• Objektiv
• Fair
• Ausgewogen 

messen
• Vergleichbar



Herausforderung beim
mündlichen Prüfen

• Objektiv
• Fair
• Ausgewogen 

messen
• Vergleichbar



Herausforderung beim
mündlichen Prüfen

• Objektiv
• Fair
• Ausgewogen 

messen
• Vergleichbar

Unser Ziel beim mündlichen Prüfen:
Kontrollierte Subjektivität



Konsequenz

Nur dann, wenn es sich lohnt

→ Gespräch führen, kein Interview



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Präsentationsprüfungen



Typischer Verlauf bei 
Präsentationsprüfungen

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz



Zu prüfende Ziele formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren



Zu prüfende Ziele formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren



Ziele formulieren für die Präsentation

Stufen Präsentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen 
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden „Die Studierenden halten eine 
professionelle Präsentation.“ 
→operationalisieren

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden begründen

Hier für alle Stufen Ziele 
formulieren, die die 
Studierenden in der 
Präsentation ansprechen 
sollen



Beispiel – 1. Ziel formulieren

Kritik:  
Kein Ziel zur Präsentationskompetenz formuliert
→prüfbar?



Zu prüfende Ziele formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren



Ziele für das Prüfungsgespräch 
formulieren
Stufen Können Wollen Sollen/Müssen 

Wissen und 
Verstehen

Anwenden

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden 
begründen

Hier für alle Facetten Ziele 
formulieren, die im Gespräch geprüft 
werden sollen.



Aufgaben formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren



Aufgaben formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren



Aufgabe so formulieren, dass die Ziele 
prüfbar werden
Stufen Präsentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen 

und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden „Die Studierenden halten eine 
professionelle Präsentation.“ 
→operationalisieren

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden begründen

Hier für alle Stufen Ziele 
formulieren, die die 
Studierenden in der 
Präsentation ansprechen 
sollen



Beispiel –
2. Aufgabe 
formu-
lieren



Aufgaben formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren



Fragen/Impulse für das 
Prüfungsgespräch formulieren
Stufen Können Wollen Sollen/Müssen 

Wissen und 
Verstehen

Anwenden

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden 
begründen

Fragen/Impulse für alle zu prüfenden 
Facetten/Ziele formulieren



Kriterien formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren

Kriterien für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Kriterien für 
Fachkompetenz 

formulieren

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren



Kriterien formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren

Kriterien für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Kriterien für 
Fachkompetenz 

formulieren

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren



Kriterien formulieren

Stufen Präsentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen 
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien 
aufzählen

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden begründen



Kriterien formulieren

Stufen Präsentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen 
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien 
aufzählen

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden begründen



Beispiel: Kriterien formulieren 1 -
Präsentationskompetenz



Kriterien formulieren

Stufen Präsentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen 
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien 
aufzählen

Analysieren

Bewerten

Entscheiden

Entscheiden begründen



Beispiel: 
2. Kriterien 
formulieren 2 –
Präsentations-
kompetenz



Kriterien formulieren

Präsentation

• Prüfung von 
Fachkompetenz

• Prüfung der 
Präsentationskompetenz

Gespräch

• Prüfung von 
Fachkompetenz

Ziele für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Ziele für Fachkompetenz 
formulieren

Aufgaben für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren 

Aufgaben für 
Fachkompetenz 

formulieren

Kriterien für Fach- und 
Präsentationskompetenz 

formulieren

Kriterien für 
Fachkompetenz 

formulieren



Bewertungssystem für das 
Prüfungsgespräch erarbeiten

siehe Videos



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Bewerten mit Rubrics

Standards Voll erfüllt Weitgehend 
erfüllt

Eher nicht 
erfüllt

Nicht 
erfüllt



Beispiel - Bewerten mit Rubrics

Standards Voll erfüllt Weitgehend erfüllt Eher nicht erfüllt Nicht erfüllt

Terminologie PKs Sprache weist auf 
Expert:innen-status
nach

PK nutzt Fachterminologie Es finden sich nur wenig 
Fachwörter in der Sprache 
oder sie werden falsch 
verwendet

PKs Sprache wirkt 
laienhaft

Sicherheit im 
Umgang mit 
Theorien und 
Modellen

PK nennt Theorien 
und Modelle aus sich 
heraus und ist sicher 
im Umgang mit ihnen

Angesprochen darauf, 
erklärt PK Theorien und 
Modelle, nutzt sie aber 
nicht aus sicher heraus.

PK kann Theorien und 
Modelle nur ansatzweise 
erklären

PK kann Theorien und 
Modelle nicht erklären.

Anwendung PK diskutiert 
Anwendungsfälle 
umfänglich und mit 
Bezug zu Theorien 
und kommt dabei zu 
angemessenen 
Lösungen

PK kommt zwar zu 
Lösungen, aber begründet 
diese wenig mit 
theoretischen 
Überlegungen oder 
Forschungsbefunden

PK diskutiert Lösungen 
auf einem rein 
persönlichen Niveau

PK kommt zu keinen 
sinnvollen Lösungen 
und zieht für die 
Lösungsversuche 
keine Theorien hinzu

PK = Prüfungskandidat:in



Beispiel - Bewerten mit Rubrics

Standards Voll erfüllt Weitgehend erfüllt Eher nicht erfüllt Nicht erfüllt

Terminologie PKs Sprache weist auf 
Expert:innen-status
nach

PK nutzt Fachterminologie Es finden sich nur wenig 
Fachwörter in der Sprache 
oder sie werden falsch 
verwendet

PKs Sprache wirkt 
laienhaft

Sicherheit im 
Umgang mit 
Theorien und 
Modellen

PK nennt Theorien 
und Modelle aus sich 
heraus und ist sicher 
im Umgang mit ihnen

Angesprochen darauf, 
erklärt PK Theorien und 
Modelle, nutzt sie aber 
nicht aus sicher heraus.

PK kann Theorien und 
Modelle nur ansatzweise 
erklären

PK kann Theorien und 
Modelle nicht erklären.

Anwendung PK diskutiert 
Anwendungsfälle 
umfänglich und mit 
Bezug zu Theorien 
und kommt dabei zu 
angemessenen 
Lösungen

PK kommt zwar zu 
Lösungen, aber begründet 
diese wenig mit 
theoretischen 
Überlegungen oder 
Forschungsbefunden

PK diskutiert Lösungen 
auf einem rein 
persönlichen Niveau

PK kommt zu keinen 
sinnvollen Lösungen 
und zieht für die 
Lösungsversuche 
keine Theorien hinzu

PK = Prüfungskandidat:in



Benoten mit Rubrics – Möglichkeit 2

Standards Voll erfüllt Nicht 
erfüllt

k.o.-
Standard



Benoten mit Rubrics – Möglichkeit 2

Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5

• k.o.-
Standard 
erfüllt

• 4 Standards 
erfüllt

• k.o.-
Standard 
erfüllt

• 3 Standards 
erfüllt

• k.o.-
Kriterium 
erfüllt

• 2 Standards 
erfüllt

• k.o.-
Kriterium 
erfüllt

• 2 Standards 
erfüllt

• k.o.-
Standard 
nicht erfüllt

Beispiel bei 4 Standards und einem k.o.-Standard

Angelehnt ans Specifications Grading



Generative KI ist sehr 
hilfreich beim Formulieren 
von Rubrics.

Probieren Sie es aus und 
lassen Sie sich ein 
Bewertungssystem für Ihre 
mündliche Prüfung 
entwickeln.



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Gruppenarbeit

• Bitte finden Sie sich in Gruppen 
zusammen und diskutieren Sie dann die 
Herausforderungen des Arbeitsblattes, 
die Sie interessieren. 

• Schreiben Sie Ihre Ideen dazu in die 
Etherpads.



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Gruppenarbeit

Bitte tauschen Sie sich über Ihre 
Prüfungskonzeption aus und geben Sie 
sich gegenseitig konstruktives Feedback.



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Analyse der Prüfungen

Schreiben Sie ins Etherpad:

• Was ist gut gelungen?

• Was ist nicht gut gelungen? Wie 
könnte man es verbessern?



Programm heute

• Einstieg

• Präsentationsprüfungen

• Alternatives Bewertungssystem

• Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

• Arbeit an den Herausforderungen (2)

• Ihre Prüfungskonzeptionen

• Prüfungsanalysen

• Abschluss (16.00 Uhr)



Lernziele
Nach dem Kurs ... 

•  bereiten Sie mündliche Prüfungen kontrolliert subjektiv vor, 
• führen Sie sie kontrolliert subjektiv durch und 
• bewerten Sie die gezeigten Leistungen kontrolliert subjektiv.



… ich freu mich über Vernetzung

Ulrike Hanke

Seite: Teachertraining
Gruppe: Hochschuldidaktik



hochschuldidaktik-online.de  
Schatzkisten, Blogposts, Newsletter, Checklisten, 

Videos, Gratis-eBook, Buchtipps und mehr

https://hochschuldidaktik-online.de/


Vielen Dank und viel Freude auf Ihrem Weg!
Autorinnen der Präsentation: Dr. Ulrike Hanke, Nina Bach, M.A., und Bianca Morath
Alle Bilder stammen, sofern nicht anders angegeben, von Pexels oder Microsoft Office.
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