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Lernziele

Nach dem Kurs ...

« bereiten Sie mundliche Prifungen kontrolliert subjektiv vor,
« fUhren Sie sie kontrolliert subjektiv durch und

- bewerten Sie die gezeigten Leistungen kontrolliert subjektiv.



Unser gemeinsamer Weg

elbststudium



Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem
 Arbeit an den Herausforderungen (1)
Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr
 Arbeit an den Herausforderungen (2)
* [hre Prufungskonzeptionen

* Prifungsanalysen

« Abschluss (16.00 Uhr)




Programm heute

- Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem
Kaffeepause ca. 10.30-11.00

 Arbeit an den Herausforderungen
Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

* [hre Prufungskonzeptionen
* Prifungsanalysen

« Abschluss (14.30 Uhr)
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MUundliche Prufungen



Herausforderung beim
mundlichen Prifen

« Objektiv

« Fair

« Ausgewogen
messen

« Vergleichbar




Herausforderung beim
mundlichen Prifen

« ODjertV

« Fair

« Ausgewogen
messen

« Vergleichbar




Herausforderung beim
mundlichen Prifen

o -3
* ODjektiv g
* Fair o
« Ausgewogen

messen

Vergleichbar




Konsequenz

Nur dann, wenn es sich lohnt
- Gesprach fuhren, kein Interview



Programm heute

* Einstieg

Prasentationsprufungen
* Alternatives Bewertungssystem
 Arbeit an den Herausforderungen (1)
Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr
 Arbeit an den Herausforderungen (2)
* [hre Prufungskonzeptionen
* Prifungsanalysen
« Abschluss (16.00 Uhr)




Prasentationsprufungen



Typischer Verlauf bei
Prasentationsprifungen

X /l E;llrmh ||||I\|‘”’|ﬂ
Gesprach

Prasentation

* Prifung von * Prifung von
Fachkompetenz Fachkompetenz

* Prufung der
Prasentationskompetenz



Zu prufende Ziele formulieren

»

s Baisa Bridge Bullding Wianing Strengths

Ziele fur Fach- und

Prasentationskompetenz AN Tl el e eiznz

: formulieren s
formulieren
Prasentation Gesprach
 Prafung von * Prafung von
Fachkompetenz Fachkompetenz

* Prufung der
Prasentationskompetenz



Zu prufende Ziele formulieren

»

s Bassa Bridge Bulldin

Ziele fur Fach- und

. : Ziele fur Fachkompetenz
Prasentationskompetenz : | l||| |
: formulieren el
formulieren

Prasentation B Gesprach
* Prifung von * Prifung von
Fachkompetenz Fachkompetenz

* Prufung der
Prasentationskompetenz




Ziele formulieren fur die Prasentation

Stufen Prasentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden ,Die Studierenden halten eine
professionelle Prasentation.”

. . Hier fur alle Stufen Ziele
—>operationalisieren

formulieren, die die

Analysieren Studierenden in der

Bewerten Prasentation ansprechen
sollen

Entscheiden
Entscheiden begrinden




Beispiel - 1. Ziel formulieren

Angestrebte Kompetenzen
S€eestalten Ynterricht im Sinne selbstorganisicricn Lemens in Ubereinstimmung mit dem aktuellen

Bildungsplan, sind in der Lage Unterrichtssettings dieser Art vor dem Hintergrund yagl ern- und
Motivationspsychologie und Anforderungen des Arbeitsmarktes der Zukuntt z1 1*'1 sind

tiberzeugt davon, dass solche Unterrichtssettings wirksaim sind.

Sie nutzen das Internet als Quelle fiir Unterrichtsmaterial und fiir Thr personliches lebenslanges
Lernen.

Kritik:
Kein Ziel zur Prasentationskompetenz formuliert
> prufbar?



Zu prufende Ziele formulieren

»

Ziele fur Fach- und
Prasentationskompetenz :

: formulieren
formulieren

Prasentation B Gesprach
* Prifung von * Prifung von
Fachkompetenz Fachkompetenz

* Prufung der
Prasentationskompetenz

Ziele fur Fachkompetenz




Ziele fur das Prufungsgesprach
formulieren

Stufen Konnen Wollen Sollen/Mussen

Wissen und
Verstehen

Anwenden Hier fur alle Facetten Ziele

Analysieren

formulieren, die im Gesprach gepruft
werden sollen.

Bewerten
Entscheiden

Entscheiden
begrinden




Aufgaben formulieren

gaisa Bridge Bullging

\g Winning Streagths.

il-

Pr':icnnf::finn (~acnrarh

Aufgaben fur Fach- und Aufgaben fur
Prasentationskompetenz ‘ Fachkompetenz
formulieren formulieren

« Prufung der
Prasentationskompetenz



Aufgaben formulieren

gaisa Bridge Bulding

\g Winning Streagths.

ih

Pr':icnnf::finn (~acnrarh

Aufgaben fur Fach- und Aufgaben fur
Prasentationskompetenz ‘ Fachkompetenz
formulieren formulieren

« Prufung der
Prasentationskompetenz



Aufgabe so formulieren, dass die Ziele
prufbar werden

Stufen Prasentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden ,Die Studierenden halten eine
professionelle Prasentation.”

. . Hier fur alle Stufen Ziele
—>operationalisieren

formulieren, die die

Analysieren Studierenden in der

Bewerten Prasentation ansprechen
sollen

Entscheiden

Entscheiden begrinden



Leistungsnachweis/Priifung — Moglichkeit 2: Prasentation
[} [}
Beispiel N
eine Unterrichtseinheit unter Beriicksichtigung der Anforderungen des Bildungsplanes
2 . A u fg a b e nach dem Prinzip des selbstorganisierten Lernens. Stellen Sie Thre Einheit in einer foliengestiitzten
Prasentation grob vor, ‘ Ihr geplantes Vorgehen auf der Basis von lern- und
nmtix'znimmm}clmlugcn und vor dem Hintergrund der Anforderungen des

fO r m u - Arbeitsmarkies der Zukunft. Binden Sie dabei sowohl Quellen aus der Literatur als auch aus
. mindestens zwei Gruppen aus dem Bereich Social Media, aus zwei Blog- oder Vlogbeitrigen und von
| I e r'e n zwel Influencern im Bereich des selbstorganisierten Lernens (Beitrdge aus den Social Media-Gruppen,
sowie Blog und Vlog kénnen von diesen Influencern sein).

Bitte zeichnen Sie die Prisentation auf Video auf und reichen Sie diese als mp4-Datei und die
dazugehdrigen Folien ein. Bitte achten Sie darauf, dass man Sie als Prisentator/in im Video GANZ
sieht, wenn méglich auch die Folien.

Dauer der foliengestiitzten Prdsentation: 15 min +/- 5 min
Fiktiver Rahmen der foliengestiitzten Prdsentation

Halten Sie die Prisentation fiir fiktive Eltern der Schiiler/innen, fiir die Sie die Unterrichtseinheit
konzipiert haben. Denken Sie daran, dass Sie diese Eltern von [hrem Konzept {iberzeugen miissen.

Bitte zeichnen Sie lhre Prisentation so auf Video auf, dass man Sie als Prisentator/in GANZ sieht,
wenn moglich auch die Folien, aber diese konnen Sie ggf. auch zusitzlich abgeben.

Grobgliederung der foliengestiitzten Prdsentation

- BegriiBung der Eltern

- Information iiber die geplante Unterrichtseinheit (nicht im Detail, aber verstindlich und
nachvollziehbar), dabei oder danach Begriindung, warum Sie so vorgehen werden
(Begriindung mit expliziter Benennung (miindlich und/oder auch durch entsprechende Quellen
auf den Folien) wissenschaftlicher Literatur und der Internetbeitrige




Aufgaben formulieren

o e Bridgs Bllging Wianing Srengths
\_' " ' l
i Iy il I | I I

Pr':icnnf::finn (~acnrarh

Aufgaben fur Fach- und Aufgaben fur
Prasentationskompetenz ‘ Fachkompetenz
formulieren formulieren

« Prufung der
Prasentationskompetenz



Fragen/Impulse fur das
Prafungsgesprach formulieren

Stufen Konnen Wollen Sollen/Mussen

Wissen und
Verstehen

Anwenden Fragen/Impulse fur alle zu prifenden
Facetten/Ziele formulieren

Analysieren
Bewerten
Entscheiden

Entscheiden
begrinden




Kriterien formulieren

8aisa Bridge Bulgn

g Winning Strengths

il.

« | ufung der

| A<e Kriterien fUr Fach- und Kriterien fur
Prasentationskompetenz Fachkompetenz
formulieren formulieren



Kriterien formulieren

8aisa Bridge Bulgn

g Winning Strengths

il.

« | ufung der

| A<en  Kriterien flr Fach- uno
Prasentationskompetenz Fachkompetenz
formulieren formulieren

Kriterien fur



Kriterien formulieren

Stufen Prasentationskompetenz Fachkompetenz, ggf. auch Wollen
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien
aufzahlen

Analysieren
Bewerten
Entscheiden

Entscheiden begrinden



Kriterien formulieren

Stufen Prasentation Fachkompetenz, ggf. auch Wollen
und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien
aufzahlen

Analysieren
Bewerten
Entscheiden

Entscheiden begrinden



Beispiel: Kriterien formulieren 1 -
Prasentationskompetenz

Professionelle Prasentation (max. 7 Punkte)

Auf den Folien finden sich Trifft zu m.tTf}“:fti Triftt nicht zu
Quellenangaben | Punkt " 05 Punlae 0 Punkte

Die genutzte Terminologie ist der einer Trifft zu el T:}lﬂd .| ittt nicht zu
angehenden Lehrperson angemessen 2 Punkt 0 ff,unktc 0 Punkte

Die Folien sind protessmnell gﬁﬂtaltet Beides: Trifft zu Eines trifft zu Keines trifft zu
- gut lesbar
Grafik tiberwiegt gegeniiber Text

Das Auftreten ist selbstbewusst Selbstbewusst MittelméBig unsicher
Punkte 1 Punkt (0 Punkte

2 Punkte 1 Punkte 0 Punkte




Kriterien formulieren

Stufen

Prasentationskompetenz Fachkompeteng, gs \ollen

und Sollen

Wissen und Verstehen

Anwenden Operationalisierte Kriterien
aufzahlen

Analysieren
Bewerten
Entscheiden

Entscheiden begrinden



eispiel:

. Kriterien
ormulieren 2 -
rasentations-
ompetenz

Inhaltliche Bewertungskriterien

Erreichte
Punkte

k. 10 Punkte)

Indikatoren fiir IThre Fiahigkeit, Unterricht nach dem Prin

zip des selbst

organisierten Lernens

ssetting berticksichtigt
die wesentlichen Prinzipien des
selbstorganisierten Lernens

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmiliig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Das Unterrichtssetting erfiillt die
Anforderungen der Lernpsychologie

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmiliig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Das Unterrichtssetting erfiillt die
Anforderungen der
Motivationspsychologie

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmilig zu
I Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Das Unterrichtssetting bereitet die SuS
auf die Zukunft vor

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmifig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Das Unterrichtssetting erfiillt die
Anforderungen des Bildungsplans fiir
diesen Bereich

Trifft zu
2 Punkte

Trifft

mittelmaliig zu
I Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

1t. Unterrichtss
nach aullen

Zu vertreten

etting 1im Prinzip des selbs
(max. 12 Punkte)

torganisierten Lernens

Die Unterrichtsplanung wird vor dem
Hintergrund der gewihlten Spielarten
des selbstorganisierten Lernens
sinnvoll begriindet

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmifiig zu
I Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Die Unterrichtsplanung wird vor dem
Hintergrund der Lernpsychologie
sinnvoll begriindet

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmiliig zu
I Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Die Unterrichtsplanung wird vor dem
Hintergrund der
Motivationspsychologie sinnvoll
begriindet

Trifft
mittelmifig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Die Unterrichtsplanung wird vor dem
Hintergrund eines Lebens in der
Zukunft sinnvoll begriindet

Trifft
mittelmaliig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Die Unterrichtsplanung wird vor dem
Hintergrund der Anforderungen des
Bildungsplanes sinnvoll begriindet

Trifft zu
2 Punkte

Trifft
mittelmiliig zu
| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte

Die Unterrichtsplanung wird

Trifft zu

persénlich iiberzeugend bewertet

2 Punkte

Trifft
mittelmilig zu

| Punkt

Trifft nicht zu
0 Punkte




Kriterien formulieren

8aisa Bridge Bulgn

g Winning Strengths

il.

« | ufung der

| A<e Kriterien fUr Fach- und Kriterien f{
Prasentationskompetenz Fachkompetenz
formulieren formulieren



Eintacheres Bewertungssystem (1

Wissen reproduzieren, aufzihlen, nennen

. beschreiben, umschreiben, erliutern, mterpretieren,
Verstehen 5 S .

iibersetzen, erortern, verdeutlichen

Anwenden losen, durchfishren, gebrauchen, berechnen, anwenden

ableiten, analysicren, unterscheiden, ermutteln, aufdecken,

Analyvsieren : : 3
- ghedern, bestimmen, identifizicren, vergleichen, zuordnen

Bewerten bewerten, beurteilen, bemessen, entscheiden, auswahlen
N s entwerten, entwickeln, erfassen, kombinieren,
Svnthetisieren : .

- konstruieren, vorschlagen, planen, erarbeiten
Ulrike Hanke, wwwhanke-teachectraining, de

—_—

n) zerlegen

= Ganzes hilden

A : 1 acke et al, 2012
Ultike Hanke, wwwhanke-teachertraining de Aus Macke et al, 2012




Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen
-Alternatives Bewertungssystem

 Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

 Arbeit an den Herausforderungen (2)

* [hre Prufungskonzeptionen

* Prifungsanalysen

« Abschluss (16.00 Uhr)




Bewerten mit Rubrics

Standards |Voll erfullt |Weitgehend |Eher nicht |Nicht
erfullt erfullt erfullt




Beispiel - Bewerten mit Rubrics

PK = Prufungskandidat:in

Standards Voll erfullt Weitgehend erfullt Eher nicht erfillt Nicht erfilit

Terminologie PKs Sprache weist auf PK nutzt Fachterminologie Es finden sich nur wenig PKs Sprache wirkt
Expert:innen-status Fachworter in der Sprache laienhaft
nach oder sie werden falsch
verwendet

Sicherheit im PK nennt Theorien Angesprochen darauf, PK kann Theorien und PK kann Theorien und
Umgang mit und Modelle aus sich  erklart PK Theorien und Modelle nur ansatzweise ~ Modelle nicht erklaren.
Theorien und heraus und ist sicher  Modelle, nutzt sie aber erklaren

Modellen im Umgang mit ihnen nicht aus sicher heraus.

Anwendung PK diskutiert PK kommt zwar zu PK diskutiert Losungen PK kommt zu keinen
Anwendungsfalle Lésungen, aber begrindet auf einem rein sinnvollen Lésungen
umfanglich und mit diese wenig mit persdnlichen Niveau und zieht fur die
Bezug zu Theorien theoretischen Lésungsversuche
und kommt dabeizu  Uberlegungen oder keine Theorien hinzu
angemessenen Forschungsbefunden
Losungen




Beispiel - Bewerten mit Rubrics

PK = Prufungskandidat:in

Standards Voll erfullt Weitgehend erfullt Eher nicht erfillt Nicht erfilit

Terminologie PKs Sprache weist auf PK nutzt Fachterminologie Es finden sich nur wenig Js Sprache wirkt
Expert:innen-status '
nach

Sicherheit im PK nennt Theoriep n ann Theorien und
Umgang mit \/ C viodelle nicht erklaren.
Theorien und

Modellen

Anwendung PK diskutiert Losungen PK kommt zu keinen
osungen, aber begrundet auf einem rein sinnvollen Lésungen
diese wenig mit personlichen Niveau und zieht fur die
theoretischen Lésungsversuche
und kommt dabeizu  Uberlegungen oder keine Theorien hinzu
angemessenen Forschungsbefunden
Losungen




Benoten mit Rubrics - Moglichkeit 2

Standards |Voll erfullt |Nicht
erfullt

K.O.-
Standard




Benoten mit Rubrics - Moglichkeit 2

Beispiel bei 4 Standards und einem k.o.-Standard

k.O.- k.O.- k.O.- K.O.- K.O.-
Standard Standard Kriterium Kriterium Standard

erfullt erfullt erfullt erfullt nicht erfullt
« 4 Standards ¢ 3 Standards ¢ 2 Standards e« 2 Standards
erfullt erfullt erfullt erfullt

Angelehnt ans Specifications Grading



Generative Kl ist sehr
hilfreich beim Formulieren
von Rubrics.

Probieren Sie es aus und
lassen Sie sich ein
Bewertungssystem fur Ihre
mundliche Prafung
entwickeln.




Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem
-Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

 Arbeit an den Herausforderungen (2)

* [hre Prufungskonzeptionen

* Prifungsanalysen

« Abschluss (16.00 Uhr)




Gruppenarbeit

* Bitte finden Sie sich in Gruppen
zusammen und diskutieren Sie dann die
Herausforderungen des Arbeitsblattes,
die Sie interessieren.

* Schreiben Sie lhre Ideen dazu in die
Etherpads.




Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem

 Arbeit an den Herausforderungen (1)

Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr

 Arbeit an den Herausforderungen (2)
-Ihre Prifungskonzeptionen

* Prifungsanalysen

« Abschluss (16.00 Uhr)




Gruppenarbeit

Bitte tauschen Sie sich tber Ihre
Prafungskonzeption aus und geben Sie
sich gegenseitig konstruktives Feedback.




Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem
 Arbeit an den Herausforderungen (1)
Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr
 Arbeit an den Herausforderungen (2)
* [hre Prufungskonzeptionen

-Pr[]fu ngsanalysen
« Abschluss (16.00 Uhr)




Analyse der Prufungen

Schreiben Sie ins Etherpad:

« Was ist gut gelungen?

« Was ist nicht gut gelungen? Wie
konnte man es verbessern?




Programm heute

* Einstieg

 Prasentationsprufungen

* Alternatives Bewertungssystem
 Arbeit an den Herausforderungen (1)
Mittagspause: 12.00-13.00 Uhr
 Arbeit an den Herausforderungen (2)
* [hre Prufungskonzeptionen

* Prifungsanalysen

-Abschluss (16.00 Uhr)
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Lernziele

Nach dem Kurs ...

« bereiten Sie mundliche Prufungen kontrolliert subjektiv vor,
« fUhren Sie sie kontrolliert subjektiv durch und

- bewerten Sie die gezeigten Leistungen kontrolliert subjektiv.



.. ich freu mich Uber Vernetzung

Seite: Teachertraining
Gruppe: Hochschuldidaktik




hochschuldidaktik

Schatzkiste Blog Selbstlernkurse Bucher Uber uns Q

Hier bekommen Sie Unterstiitzung

Y el

hochschuldidaktik-online.de

Schatzkisten, Blogposts, Newsletter, Checklisten,

Videos, Gratis-eBook, Buchtipps und mehr


https://hochschuldidaktik-online.de/

{3&

it VNN

U FASY BN '\(\\" e
Wil

Vielen Dank und viel Freude auf Ihrem Weg!

Autorinnen der Prasentation: Dr. Ulrike Hanke, Nina Bach, M.A., und Bianca Morath
Alle Bilder stammen, sofern nicht anders angegeben, von Pexels oder Microsoft Office.
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